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AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE 

 

1) OGGETTO DELLA SELEZIONE  

La Selezione è finalizzata all’assunzione di n. 1 autista/soccorritore con contratto a tempo 

indeterminato, a trenta (30) ore settimana, categoria C1 (CCNL personale dipendente 

dell’ANPAS). 

La Selezione è aperta a uomini e donne in ottemperanza a quanto stabilito nel D.lgs. 

198/2006. 

 

2) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

a) Requisiti generali: 

o età non inferiore ai 21 (ventuno) anni; 

o cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

o perfetta conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata; 

o godimento dei diritti civili e politici (anche nello Stato eventualmente di appartenenza);  

o idoneità fisica allo svolgimento di tutte le attività proprie della figura professionale e 

delle relative mansioni;  

o assenza di condanne penali passate in giudicato – comprese sentenze di applicazione 

della pena su richiesta delle parti;  

o possesso della patente di guida (categoria B) da almeno tre anni 

o disponibilità immediata ad assumere l’impiego. 

b) Requisiti specifici: 

o diploma scuola secondaria di primo grado; 

o comprovata esperienza di almeno 5 anni nel settore della Pubblica Assistenza; 

o conoscenza del pacchetto Office e strumenti di posta elettronica; 

o predisposizione alle relazioni interpersonali interne ed esterne all’organizzazione; 
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o attitudine al lavoro di gruppo; 

o abilità di problem solving; 

o buona capacità nell’organizzare i servizi; 

o capacità di lavorare in autonomia in base alle indicazioni ricevute. 

 

3) TERMINI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Per partecipare alla Selezione i candidati dovranno inviare la domanda di ammissione (redatta 

su carta semplice) tramite posta raccomandata o consegnata a mano all’indirizzo: C.A. 

Presidente Pubblica Assistenza Croce Verde - Via Perniciaro 25 A – 16010 Mele (Ge) 

oppure tramite posta elettronica all’indirizzo croceverdemele@pec.it  entro e non oltre il 

giorno 28/09/24. 

In allegato alla domanda, il candidato dovrà presentare copia di: 

o Documento di Identità in corso di validità datato e firmato in originale; 

o Codice Fiscale; 

o Curriculum Vitae in formato pdf con foto e autorizzazione al trattamento dei dati;  

o Titolo di studio; 

o Patente di guida (B) in corso di validità; 

o Autocertificazione assenza condanne penali; 

o Autocertificazione di assenza da dipendenza da alcool e droghe 

 

La mancanza di uno solo dei requisiti per l’ammissione comporterà l’esclusione alla selezione.  

 

4) SELEZIONE 

La Commissione esaminatrice avrà il compito di verificare la regolarità delle domande 

pervenute nonché il possesso dei requisiti necessari all’ammissione alla Selezione.  

La Commissione esaminatrice, a proprio insindacabile giudizio, stabilirà le modalità ed i tempi 

di svolgimento dei colloqui.  

o Colloquio conoscitivo e motivazionale con la commissione per verifica attitudinale alla 

mansione prevista; 

o Prova pratica relativa alle mansioni richieste. 

La data, il luogo e l’orario della selezione saranno comunicati telefonicamente o tramite 

messaggio ai candidati idonei.  
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5) ASSUNZIONE - INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 

L’assunzione del candidato idoneo sarà regolata secondo le norme stabilite dalla legislazione 

vigente nonché dal CCNL di settore (C.C.N.L. per il personale dipendente Anpas.) 

Il candidato, all’atto dell’assunzione, sarà inquadrato nel livello C1 con un contratto a tempo 

indeterminato, con un periodo di prova di 3 mesi; durante il periodo di prova sarà reciproco il 

diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi momento, senza preavviso.  

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione saranno fissati dal Presidente dell'Associazione, che 

è il datore di lavoro in collaborazione con il Responsabile dei servizi con l'osservanza delle 

norme di legge in materia. Le Attività giornaliere saranno gestite direttamente in accordo con 

il Responsabile dei servizi.  

 

6) MANSIONI  

 Autista/soccorritore 

 Relazionare con il Responsabile dei Servizi e con l’esterno 

 Supporto all’organizzazione dei Servizi 

 

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi al Vice Presidente sig. Giovanni Caviglia  

cell. 3427840593. 

 

Mele, 16 settembre 2024 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

                                                                          

 


